
 

 

 

 

 

 

 

味の素株式会社（社長：西井孝明 本社：東京都中央区）は、２０１９年１１月２８日付のプレスリリース

「特別転進支援施策の実施について」で発表した内容に沿い、当社基幹職※社員を対象にした特別転進支援 

施策の結果について、以下のとおりお知らせします。 

※当社において一般的な管理・監督者の役職を表す呼称。 

 

１．特別転進支援施策の実施概要 

（１）対 象 者：２０２０年６月３０日時点にて満５０歳以上の基幹職社員全員 

（２）募集人数：１００名程度 

（３）募集期間：２０２０年１月６日～２０２０年３月１３日 

（４）退 職 日：２０２０年６月３０日 

（５）支援内容：通常の退職金に「特別加算金」を上乗せすることに加え、本施策適用者に対して再就職  

支援を実施 

 

２．募集の結果 

（１）応 募 者：１４４名 

（２）特別加算金等の費用の総額：６５億円 

 

３．業績への影響 

今回の特別転進支援施策実施に伴い発生する特別加算金等の費用は、２０２０年３月期第４四半期連結決算

において「その他の営業費用」として計上する予定です。なお、２０１９年１１月６日に公表した２０２０年

３月期（２０１９年４月１日～２０２０年３月３１日）の通期連結業績予想には、当該費用を織り込み済み 

です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２０年３月３０日 

特別転進支援施策の結果に関するお知らせ 

味の素グループは、“Eat Well, Live Well.”をコーポレートメッセージに、アミノ酸が持つ可能性を科学的に追求することで、

事業を通じて世界中の人々のウエルネスに貢献し、地域や社会とともに価値を創出することで、さらなる成長を実現してまいり 

ます。 

味の素グループの 2018 年度の売上高は 1 兆 1,274 億円。世界 35 の国・地域を拠点に置き、商品を販売している国・地域は    

130 以上にのぼります（2019年現在）。詳しくは、www.ajinomoto.co.jp をご覧ください。 
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