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味の素グループ　ステークホルダーとの対話実施状況

時期 対話先 報告書

一次サプライヤー（国内） 取引先説明会にて味の素人権ポリシー類の改訂内容の説明、意見交換 ー

外国人技能実習生・特定技能外国人 ー

監理団体・登録支援団体 技能実習生・特定技能外国人の就労・生活面でのサポート体制について意見交換（6社）。 ー

2023/4/1 技能実習生送り出し機関 日本へ実習生を送り出すまでの教育・サポート体制、費用感等についてヒアリング、意見交換（ベトナム・2社）。 ー

2023/7/1 味の素グループ労働組合 組合員へのアンケートや組合員同士の直接対話で得られたお声、それに対する対応状況等について意見交換 ー

2023/12/1 一次サプライヤー（国内） 取引先説明会において味の素サプライヤーポリシーガイドライン順守状況調査の結果共有及び対話の依頼、意見交換 ー

毎月（定例） CRT日本委員会 味の素グループにおける人権課題及びその対処の進め方について ー

海外人権専門家（CRT日本委員会主催） 味の素グループが進める人権DDの取り組みについて意見交換 報告書（リンク）

国連開発計画（UNDP） 「ビジネスと人権アカデミー」個別ガイダンスセッションにて、味の素グループが進める人権DDの取り組みについて意見交換 ー

2023/4/1 国際移住機関（IOM) ベトナムにおける法規制の現状や日本への移民の状況について意見交換 ー

2023/6/1 Know The  Chain KTC評価メソドロジー及び味の素グループの取り組みについて意見交換 ー

2023/8/1
World Benchmarking 

Alliance（CRT日本委員会主催）
WBAと日本企業とのダイアログにおいて味の素グループが進める人権DDの取り組みについて紹介、意見交換実施 ー

2023/8/1 国連人権理事会 日本企業における人権DD推進状況について意見交換 ー

2023/10/1 海外人権専門家（CRT日本委員会主催） 味の素グループが進める人権DDの取り組みについて意見交換 報告書（リンク）

2023/12/1 World Benchmarking Alliance 企業に期待される「生活賃金」への取組について意見交換 ー

セミナー・研修等での講演・登壇

時期 テーマ

2022/12/1

2022/12/1

2023/2/1

2023/6/1

2023/7/1

2023/10/1

2023/11/1

2023/11/1

2024/2/15 農林水産省主催　食品企業向け人権尊重の取組のためのセミナー　（東京会場）

経済人コー円卓会議日本委員会主催 第12回2023年ビジネスと人権に関する国際会議　in東京

NIKKEI LIVE サプライチェーン「人権対応」の現実解

対話内容

経済産業省委託　責任あるサプライチェーン等における人権尊重のためのガイドラインセミナー（札幌・福岡会場）

（１）事業活動により影響を受ける可能性のあるステークホルダーとの対話　　※国別人権影響評価の対象先は除く

（２）人権有識者との対話

令和４年度経済産業省中小企庁委託事業 CSR（企業の社会的責任）と人権セミナー（大阪会場）

令和4年度法務省委託企業向け人権研修動画

セミナー・研修

味の素グループの人権DD取組事例を紹介

消費者志向NACS会議　私たちが知っておきたい商品・サービスと人権との関係　～企業の「ビジネスと人権」における取組をご存

じですか？～

【外務省主催 オンラインセミナー】人権デュー・ディリジェンス　～日本企業の先進例～　（ベトナム）

（UNDP・外務省主催）繋がりの中にある世界と人権デュー・ディリジェンス　～持続可能なビジネス慣⾏を形成するための日本の

政策とアプローチ～

2022年度

技能実習生・特定技能外国人及び受け入れに携わる現場従業員と、就労・生活面でのサポート体制について意見交換。また、就労

現場や住居環境の確認（グループ内・3社6工場）。
2022年度

https://www.ajinomoto.co.jp/company/jp/activity/pdf/2023/CRT_impact_assessment_Apr2023_jp.pdf

